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Сведения 

об установленных мерах материального и нематериального 

стимулирования педагогических работников за наставничество 

в МКОУ СОШ №11 Петровского городского округа 

 

№ 

п/п 

Наименование муниципальной 

образовательной организации 

(дошкольного образования, общего 

образования и дополнительного 

образования детей) 

Меры материального стимулирования педагогических 

работников за наставничество, каким нормативным актом 

предусмотрены 

Меры нематериального 

стимулирования педагогических 

работников за наставничество 

1. МКОУ СОШ №11 На основании «Положение  по оплате труда работников 

муниципального учреждения» (утвержденного приказом по 

МКОУ СОШ № 11 от 30.12.2020г. №157),  раздел V «Критерии 

и показатели качества предоставления образовательных услуг 

для   установления стимулирующих выплат» утвержден 

оценочный лист педагога, в котором предусматривается  

выполнение дополнительной учебно-воспитательной, 

организационной работы, не входящую в круг прямых 

должностных обязанностей по распоряжению администрации  

Награждение наставников 

дипломами/благодарственными 

письмами, представление к 

награждению ведомственными 

наградами, поощрение в 

социальных программах. 

 

Директор МКОУ СОШ №11                                                                             Н.В. Зубцова 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ  

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  

ШКОЛА № 11 

Ставропольского края, Петровского района 

с. Константиновское, ул. Молодежная, 1В 

тел.: (86547)62-3-31, факс: (86547)62-3-32 

       

___28.12.2022г.___________№___398_____________ 

На №___________________ от __________________ 

 


